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1. Общие положения:

1.1 Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 136 (далее Учреждение) в 
соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения.

1.2 Общее собрание Учреждения представляет полномочия трудового 
коллектива.

1.3 Решение общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий 
и в соответствии с законодательством РФ, обязательны для исполнения всеми членами 
коллектива.

2. Основные задачи общего собрания.

2.1 Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 
инициативы трудового коллектива.

2.2 Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении 
вопросов, способствующих оптимальной организации образовательной и финансово­
хозяйственной деятельности.

2.3 Общее собрание содействует коллегиальных, демократических форм управления 
и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Полномочия общего собрания работников:
К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

® решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного 
договора;

• заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении 
коллективного договора;

• обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
• рассмотрение и принятие решения по вопросам стратегии развития Учреждения;
• рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического 

обеспечения и оснащения Учреждения;
• представление работников к наградам всех уровней;
• заслушивание отчетов иных органов самоуправления Учреждения и 

администрации Учреждения по вопросам их деятельности;



• рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями в Учреждении 
или вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение 
руководителем Учреждения, и коллегиальных органов управления;

• избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам, 
определение численности и срока полномочия Комиссии по трудовым спорам 
ДОУ, избрание ее членов;

• определение состава, численности и срока полномочий Комиссии по выплатам 
надбавок стимулирующего характера работникам ДОУ;

• внесение предложений об изменениях и дополнениях в Устав ДОУ;
• разработка и принятие Устава ДОУ для внесения его на утверждение
• принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие 

образовательные отношения (чЛ ст. 30 Закона);
• принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности (пЛ ч.Зст. 28; ч. 2 ст. 30 Закона);
• общее собрание трудового коллектива представляет Учреждение в пределах своей 

компетенции.

4. Общее собрание работников имеет право:

4.1. Заслушивать отчёты о финансово-хозяйственной деятельности, информацию 
заведующего. Знакомиться с новыми положениями и изменениями в них;
4.2. Выбирать своих представителей в различные органы управления ДОУ, общественные 
органы;
4.3. Выносить на обсуждение вопросы, связанные с улучшением жизнедеятельности ДОУ.

5. Порядок работы общего собрания работников:

5.1. Общее собрание работников ДОУ собирается по мере необходимости, но не реже 
двух раз в год. Срок полномочий: бессрочно.
5.2. Общее собрание работников ДОУ вправе принимать решения, если в работе участвует 
более половины сотрудников, для которых ДОУ является основным местом работы.
5.3.Заведующий (председатель) общего собрания работников образовательного 
учреждения заблаговременно извещает всех работников о времени, месте и повестке дня 
очередного собрания;
5.4. Предложения, принятые общим собранием подлежат исполнению в установленные 
сроки.

6. Делопроизводство:

6.1 Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются 
председатель и секретарь. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, 
если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения.

6.2 Решение общего собрания трудового коллектива по вопросу, оставленному 
на голосование, принимается большинством голосов работников, присутствующих на 
собрании.

6.3 Протоколы, документация общего собрания работников дошкольного 
учреждения хранятся в ДОУ в течение 2 лет.
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